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Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁg

Trab. de Servigos Administrativos
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Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nédo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Nota Explicativa do Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de
Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024.

Como parte do cumprimento das diretrizes da Lein® 14.611 de 04 de julho de 2023,
que foi regulamentada pelo Decreto n® 11.795/2023 e Portaria MTE N° 3.714, a
Concessionaria Nova Rota do Oeste vem trazer a publicizagdo o Relatério de
Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024,
emitido pelo Ministério do Trabalho através do Portal Emprega Brasil.’

Contudo, a melhor compreensdo dos dados apresentados no Relatério de
Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024,
somente € possivel levando em consideragdo os apontamentos a seguir
elencados:

1) Inicialmente, insta esclarecer que o relatério é realizado a partir de informacgodes
coletadas no E-social/ RAIS, sendo colhidas, nos termos do Decreto e Portaria
mencionados, informagdes remuneratdrias e classificagdo dos empregados em 5
grandes grupos: a. Dirigentes e gerentes, b. Profissionais em ocupagdes nivel
superior, c. Técnicos de nivel médio, d. Servigcos Administrativos e e. Atividades
Operacionais, conforme a CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacodes) que esta
lancada para cada empregado nos sistemas oficiais e foi desenvolvida com
objetivo de natureza quantitativa classificatéria para analises gerais, nao
refletindo, em muitos casos, a funcéo efetiva.

2) Importante elucidar que os dados levantados pelo Portal se referem ao periodo
de 2022, periodo em que nao vigente a Lei n® 14.611 de 04 de julho de 2023, pelo
que nao deveriam ser considerados como indicadores validos e nao refletem a
realidade atual da empresa;

3) O relatdrio parte do prisma de andlises quantitativas e nao qualitativas, de modo
que néo faz distincdo na ocupacéao de cargos entre homens e mulheres com base
nas efetivas fungcdes desempenhadas e os critérios utilizados no plano de cargos e
saldrios vigente no d&mbito de nossa empresa. Os dados refletem tdo somente
quantidade total de integrantes em cada um dos grupos da Classificagao
mencionada, sem analisar os critérios do plano de cargos e salarios, bem assim
como as caracteristicas e formacao técnica e qualificada de cada pessoa
empregada;

4) O relatoério, ao considerar para efeito de analise da remuneracéo, dados como:
I- salario contratual; II- décimo terceiro salario; llI- gratificagdes; IV- comissdes; V-

' Os dados do relatério estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais -
LGPD 13 709/2018, tendo sido emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.



Nova Rota

do Oeste

horas extras; VI- adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de
periculosidade, dentre outros; VII- tergo de férias; VIII- aviso prévio trabalhado; IX-
descanso semanal remunerado; X- gorjetas; e Xl- demais parcelas que, por forca
de lei ou de norma coletiva de trabalho, componham a remuneragdo do
trabalhador, esta considerando para efeito comparativo adicionais ou valores que
tem carater personalissimo e que em nada se relacionam com questdes de género,
mais uma vez demonstrando que néo reflete requisitos legais que garantem a
equidade;

6) A Concessionaria Nova Rota do Oeste se encontra completamente
comprometida com a promogao da igualdade de género em nosso ambiente de
trabalho, tanto que homens e mulheres que realizam idéntica fungao recebem
igual valor salarial, respeitando os critérios do Plano de Cargos e Saléarios da
empresa;

7) A concessionadria ja trabalha na construgdo de programas que promovam a
igualdade de género, combatam o assédio e a discriminagao, incentivem a
educacéo e a capacitacdo das mulheres e criem ambientes de trabalho inclusivos
e seguros para todos os integrantes da Concessionaria Nova Rota do Oeste.

Em resumo:

e O Relatério foi emitido pelo Ministério do Trabalho com base em dados
remuneratérios e na Classificacao Brasileira de Ocupacdes, que nem
sempre reflete a efetiva fungao exercida no Ambito da empresa;

e (Os dados utilizados estdo desatualizados, sendo consideradas
informacdes de 2022;

e Osdadosdorelatério estdao anonimizados conforme a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018, tendo sido emitido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

e N&o houve a observacdo de caracteristicas individualizadas das pessoas
empregadas, a observancia do Plano de Cargos e Salarios ou de critérios
previstos na legislagcdo (como determinados adicionais de carater
personalissimo) na classificacdo e analise comparativa;

e A Concessionaria Nova Rota do Oeste esta completamente comprometida
com a promocao da igualdade de género em nosso ambiente de trabalho e
ja trabalha na construcao de programas que promovam a igualdade de
género.



